
 

 

 

 

 

 

Compétences canadiennes 

d’admission à la profession 

d’hygiéniste dentaire 

 

Webinaire pour le personnel enseignant 

▪ Document de présentation 

▪ Liste des verbes inspirée de Bloom 

▪ Ressources 

 

 

 

 

Le 1er novembre 2023 

 



Compétences canadiennes 
d’admission à la profession 
d’hygiéniste dentaire
Webinaire pour le personnel enseignant

Le 1er novembre 2023



Résultats 
du sondage

Concepts et 
termes clés

Relevons le 
défi! Ressources



Résultats du sondage



 Participer à des activités entrepreneuriales
 Responsabilités législatives et professionnelles
 Méthodes d’enquête
 L’élaboration de la littératie en santé et des habiletés en matière 

d’autosoins buccodentaires
 La défense d’intérêts pour pallier les inégalités en matière de 

santé buccodentaire

Résultats du sondage
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Méthodes d’enquête
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Méthodes
d’enquête



Méthodes d’enquête

Mettre en 
œuvre, 
évaluer

Interpréter 
and adapter 
les preuves

Recueillir, 
extraire, 

résumer les 
preuves

Développer 
une 

stratégie de 
recherche

Identifier la 
question





Exercice

1. Réfléchissez à une décision clinique que vous avez récemment 
dû prendre.

2. Pourrait-on répondre à la question en consultant des sources 
fiables?

3. Si oui, quelle.s resource.s? Où l’avez-vous/pouvez-vous trouver?
4. Comparez vos réponses avec celles de vos collègues. Notez les 

différences et les similitudes.
5. Identifiez une question à laquelle, selon votre expérience, 

aucune source fiable ne peut répondre ? Comment pourriez-
vous y remédier ?



Concepts et
termes clés



Compétences

Entrée
à la pratique

La pyramide de 
Miller

La trajectoire
de Bloom



Une introduction aux compétences – en moins de 3 
minutes!

Une compétence est
une combinaison

d’aptitudes, de 
connaissances, de 
comportements et 

de jugement
nécessaires pour 

executer une activitié
selon les normes

acceptées. 

Valeurs & 
Attitudes

Connaissances

Habiletés

Comportements

Jugement
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Qu’est-ce que 
l’entrée en
pratique?



La pyramide de Miller

Débutant

Expert



L’évolution d’une compétence

MAÎTRISE

CO
M

PL
EX

IT
É

COMPÉTENCE ACCRUE

ENTRÉE EN PRATIQUE

FORMATION
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La 
trajectoire
de Bloom

Utilisée pour 
exprimer le 
niveau de 
maîtrise attendu

MAÎTRISE



Rassemblons le tout: apprendre à conduire





Domaines 
d’expertise









Une copie imprimable de cette page se trouve à l'avant-dernière page de cette trousse.



Relevons le défi!



Conception d’un plan d’enseignement

PLANNiveau de 
maîtrise

Situations 
communes

Approches et 
stratégies

Connaissances
de base



Activités entrepreneuriales
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Ressources



Internes

• Collègues
• Spécialistes
• Ressources et 

personnel 
bibliothécaires

Externes

• Autres
programmes

• Internet
• Site du 

FORHDC
• CanMEDS





Capture d'écran de la page Web du Collège Royal des médecins et chirurgiens du Canada: https://canmeds.royalcollege.ca/fr/outils   



Reproduit avec la permission du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada 



Reproduit avec la permission du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada 





Le tableau suivant, qui est une adaptation de la taxonomie de Bloom, décrit les différents niveaux pour 

chaque domaine, ainsi que leur descripteur associé. Ceux-ci sont accompagnés d'une liste de verbes clés 

qui sont associés à chacun des niveaux. 

Les domaines d’apprentissage 

 Niveau Description Verbes clés 
 DOMAINE COGNITIF 

1 Connaître  Repère de l’information et s’en souvient  Définir, décrire, identifier, connaître, étiqueter, 
énumérer, appareiller, nommer, rappeler, reconnaître, 
reproduire, sélectionner, citer  

2 Comprendre  Démontre sa compréhension  Évaluer, classer, comparer, décrire, distinguer, 
expliquer, prédire, interpréter, reformuler, fournir un 
exemple   

3 Appliquer  Applique l’apprentissage à la pratique 
clinique  

Établir, choisir, démontrer, élaborer, sélectionner, 
employer, préparer, prédire, appareiller, mettre en 
œuvre  

4 Analyser  Extrait les parties constituantes d’un tout et 
perçoit les tendances  

Analyser, comparer, mettre en contraste, évaluer, faire 
la distinction, démarquer, établir une différence, 
séparer, souligner  

5 Résumer  Utilise des éléments divers pour en créer un 
sens nouveau  

Combiner, rassembler, créer, composer, intégrer, 
organiser, planifier, expliquer, résumer, construire  

6 Évaluer  Émet des jugements en fonction de la 
valeur des idées ou du matériel  

Évaluer, décider, vérifier, juger, classer, recommander, 
conclure, critiquer  

 DOMAINE AFFECTIF 
1 Recevoir  Entend et considère volontiers  Percevoir, acquérir, identifier (faire preuve de 

conscience), prêter attention, apprécie, se rendre 
compte, questionner, écoute, choisir  

2 Répondre  Prête attention et réagit à un phénomène 
particulier  

Répondre, compléter, signaler, participer, discuter, 
décrire, établir, écrire, noter, rédiger  

3 Valoriser  Attache une valeur à un objet, un 
phénomène ou un comportement 
particulier  

Entreprendre, inviter, partager, suivre, choisir, 
proposer, influencer, apprécier, justifier  

4 Organiser  Structure les valeurs à partir des priorités, 
en mettant l'accent sur la comparaison, la 
mise en relation et la synthèse  

Organiser, combiner, intégrer, préparer, rattacher, 
concevoir, formuler, examiner, équilibrer  

5 Assimiler  Agit de manière cohérente conformément 
aux valeurs intériorisées  

Agir, distinguer, montrer, éviter, résister, influencer, 
requérir, modifier, pratiquer, juger  

 DOMAINE PSYCHOMOTEUR 
1 Percevoir  Utilise des signaux sensoriels pour orienter 

l'activité motrice  
Choisir, décrire, déceler, distinguer, identifie, isole, 
rattacher  

2 Expliquer  Possède un état mental, physique ou 
émotionnel qui sous-tend une volonté 
d'agir  

Entamer, montrer, expliquer, visualiser, procéder, 
réagir, démontrer, déclarer, se porter volontaire  

3 Faire avec 
l’explication  

Imite, suit les instructions, essais et erreurs  Copier, tracer, suivre, réagir, reproduire, répondre, 
refléter  

4 Mécanisme  Applique les réponses apprises de façon 
habituelle et avec une confiance accrue  

Assembler, calibrer, construire, montrer, mesurer, 
manipuler  

5 Réponse explicite 
complexe   

Effectue sans hésitation ou 
automatiquement  

Assembler, calibrer, construire, montrer, mesurer, 
manipuler (les verbes sont les mêmes que ci-haut, mais 
ceux-ci seront accompagnés de termes qui désignent 
une performance plus rapide, exacte, etc.)   

6 Adaptation  Modifie les compétences pour répondre à 
des exigences particulières  

Innover, modifier, adapter, altérer, remplacer, 
restructurer, réorganiser, reformuler, varier  

7 Création  Fait preuve de créativité à partir de ses 
compétences fortement développées  

Restructurer, innover, construire, combiner, composer, 
fabriquer, créer, concevoir, amorcer, faire, provenir  

Sherbino, J. & Frank, J. (2011). Conception des programmes d’études : un guide CanMEDS pour les professions de la santé. 

Collège royal des Médecins et chirurgiens du Canada. 



Ressources 

1. Glover Takahashi et al. (2016). Guide des outils d’enseignement et d’évaluation CanMEDS. 

35,00 $ (version française de « CanMEDS Teaching and Assessment Tools Guide – le manuel 

présenté lors du webinaire) 

Une ressource pratique et autonome conçue pour aider les directeurs de programme durant le 

déploiement de CanMEDS 2015. 

https://www.amazon.ca/Guide-outils-denseignement-devaluation-

CanMEDS/dp/1926588347/ref=sr_1_1?crid=2U45CVX57C58B&keywords=guide+des+outils+d%2

7enseignement+CanMEDS&qid=1659029074&sprefix=guide+des+outils+d%27enseignement+ca

nmeds%2Caps%2C72&sr=8-1 

2. Série d’outils d’enseignement et d’évaluation adaptables, présentés selon le rôle CanMEDS (et 

inspirés du document ci-dessus): 

https://canmeds.royalcollege.ca/fr/outils - les outils sont gratuits 

3. Sherbino et Frank. (2011). Conception des programmes d'études: Un guide CanMEDS pour les 

professions de la santé. 25,00$ 

L'ouvrage Conception des programmes d'études : un guide CanMEDS pour les professions de la 

santé présente la théorie de base et les concepts essentiels de la création ou du remaniement 

des programmes éducatifs. Comment puis-je assurer le déroulement d’une évaluation des 

besoins? Quelles méthodes d’apprentissage devrais-je utiliser? Quelles sont les étapes 

importantes du perfectionnement du corps professoral? Ce guide pratique permettra d'obtenir 

des réponses à ces questions, ainsi qu’à bien d’autres. Offert également sous forme de livre 

électronique. 

https://www.amazon.ca/Conception-programmes-d%C3%A9tudes-CanMEDS-

professions/dp/173105307X/ref=sr_1_56?keywords=Royal+College+of+Physicians+and+Surgeon

s+of+Canada&qid=1637264208&sr=8-56 

4. Bandiera, Sherbino et Frank. 2021. Le guide des outils d’évaluation CanMEDS: Introduction aux 

méthodes d’évaluation des compétences CanMEDS. 15,00$ 

Êtes-vous directeur de programme, coordonnateur de stages ou éducateur de première ligne 

responsable de votre programme d’évaluation? Cet ouvrage de référence pratique propose des 

façons rapides et fondées sur les faits d’évaluer tous les rôles CanMEDS. 

https://www.amazon.ca/guide-outils-d%C3%A9valuation-CanMEDS-

Introduction/dp/B09NZ5M48V/ref=sr_1_1?crid=3H97H80K0HK4&keywords=Le+guide+des+outil

s+d%27%C3%A9valuation+CanMEDS&qid=1641914876&sprefix=le+guide+des+outils+d%27%C3

%A9valuation+canmeds%2Caps%2C68&sr=8-1 

https://www.amazon.ca/Guide-outils-denseignement-devaluation-CanMEDS/dp/1926588347/ref=sr_1_1?crid=2U45CVX57C58B&keywords=guide+des+outils+d%27enseignement+CanMEDS&qid=1659029074&sprefix=guide+des+outils+d%27enseignement+canmeds%2Caps%2C72&sr=8-1
https://www.amazon.ca/Guide-outils-denseignement-devaluation-CanMEDS/dp/1926588347/ref=sr_1_1?crid=2U45CVX57C58B&keywords=guide+des+outils+d%27enseignement+CanMEDS&qid=1659029074&sprefix=guide+des+outils+d%27enseignement+canmeds%2Caps%2C72&sr=8-1
https://www.amazon.ca/Guide-outils-denseignement-devaluation-CanMEDS/dp/1926588347/ref=sr_1_1?crid=2U45CVX57C58B&keywords=guide+des+outils+d%27enseignement+CanMEDS&qid=1659029074&sprefix=guide+des+outils+d%27enseignement+canmeds%2Caps%2C72&sr=8-1
https://www.amazon.ca/Guide-outils-denseignement-devaluation-CanMEDS/dp/1926588347/ref=sr_1_1?crid=2U45CVX57C58B&keywords=guide+des+outils+d%27enseignement+CanMEDS&qid=1659029074&sprefix=guide+des+outils+d%27enseignement+canmeds%2Caps%2C72&sr=8-1
https://canmeds.royalcollege.ca/fr/outils
https://www.amazon.ca/Conception-programmes-d%C3%A9tudes-CanMEDS-professions/dp/173105307X/ref=sr_1_56?keywords=Royal+College+of+Physicians+and+Surgeons+of+Canada&qid=1637264208&sr=8-56
https://www.amazon.ca/Conception-programmes-d%C3%A9tudes-CanMEDS-professions/dp/173105307X/ref=sr_1_56?keywords=Royal+College+of+Physicians+and+Surgeons+of+Canada&qid=1637264208&sr=8-56
https://www.amazon.ca/Conception-programmes-d%C3%A9tudes-CanMEDS-professions/dp/173105307X/ref=sr_1_56?keywords=Royal+College+of+Physicians+and+Surgeons+of+Canada&qid=1637264208&sr=8-56
https://www.amazon.ca/guide-outils-d%C3%A9valuation-CanMEDS-Introduction/dp/B09NZ5M48V/ref=sr_1_1?crid=3H97H80K0HK4&keywords=Le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+CanMEDS&qid=1641914876&sprefix=le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+canmeds%2Caps%2C68&sr=8-1
https://www.amazon.ca/guide-outils-d%C3%A9valuation-CanMEDS-Introduction/dp/B09NZ5M48V/ref=sr_1_1?crid=3H97H80K0HK4&keywords=Le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+CanMEDS&qid=1641914876&sprefix=le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+canmeds%2Caps%2C68&sr=8-1
https://www.amazon.ca/guide-outils-d%C3%A9valuation-CanMEDS-Introduction/dp/B09NZ5M48V/ref=sr_1_1?crid=3H97H80K0HK4&keywords=Le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+CanMEDS&qid=1641914876&sprefix=le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+canmeds%2Caps%2C68&sr=8-1
https://www.amazon.ca/guide-outils-d%C3%A9valuation-CanMEDS-Introduction/dp/B09NZ5M48V/ref=sr_1_1?crid=3H97H80K0HK4&keywords=Le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+CanMEDS&qid=1641914876&sprefix=le+guide+des+outils+d%27%C3%A9valuation+canmeds%2Caps%2C68&sr=8-1
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